
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ (ก.จ.จ.ชัยภูมิ) 

ประจําเดือนสิงหาคม  ๒๕๖๑  คร้ังที่  9/๒๕6๑  
วันที่  27  สิงหาคม  ๒๕6๑   

ณ  ห้องประชุมมอหินขาว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ชั้น ๒ 
ผู้มาประชุม 
            1.  นายสมเกียรติ  ศรีษะเนตร รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ รักษาราชการแทน  
                                ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ  
 2.  นายศักด์ิสิทธ์ิ  สกุลลิขเรศสีมา ปลัดจังหวัดชัยภูมิ 
 3.  นายณัฐพล  ธานีรัตน์ หัวหน้าสํานักงานจังหวัดชัยภูมิ  
 4.  นายสานิตย์  หาญรบ ท้องถ่ินจังหวัดชัยภูมิ  

5.  นายสุนันท์  ชาลีเครือ  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
  ปฏิบัติราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

 6.  นายอภิสิทธิ์  เวียนวิเศษ ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
 7.  นายพิชิต  คิดบรรจง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8.  นายสุชาติ  สบาย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 9.  นายวิจิตร  ทนโนนแดง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 10.  นายสง่า  พัฒนชีวะพูล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 11.  นายปัญญา  เพียพิมเพ่ิม ผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
          ๑2. นางสาวจริยา  ศิริพันธ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
 13. นางมลิวรรณ  ประจันนวล นักส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ปฏิบัติราชการแทน 
  ผู้อํานวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
  ส่วนท้องถ่ิน   
 14. นางสาวณัฎฐ  ซ้ายจันทึก หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร รักษาราชการแทน 
  ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที ่
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.  นายผดุงศักด์ิ  แสงเพชร                ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.  นางสุภาวดี  มังสา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 3.  นางสาวมยุรี  จันทาเทพ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 4.  นางสาวสุชีรา  ชาติชนะ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 5.  นางสาวชัญญาภัค  เผ่าชัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 6.  นายสุวัฒนชัย  สองศรี นิติกรปฏิบัติการ 
 7.  นางสาวพิราพร  ศรีบุญโฮม นิติกรปฏิบัติการ 
 8.  นางพันทิวา  ประยูรสิงห์ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 9.  นางสาวศรีสุดา  สมานวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 10.  นางภัทราภรณ์  สีทับ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 11.  นางสาวพัชรี  ศรีนอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 12.  นางสาวนาฏอนงค์  ราวงษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

-๒- 

เร่ิมประชุมเวลา  09.30 น. 

ประธาน        เรื่องที่ 1 ประธานแจ้งให้ทราบ ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ ติดราชการ 



จึงมอบหมายให้กระผม นายสมเกียรติ  ศรีษะเนตร  รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ 
รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ เป็นประธาน ก.จ.จ.ชัยภูมิ  นายมนตรี  
ชาลีเครือ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ติดราชการ ได้มอบหมายให้ 
นายสุนันท์ ชาลีเครือ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติราชการแทน  
นายสมศักดิ์  ชมเส็ง  ผู้อํานวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
ติดราชการได้มอบหมายให้ นางมลิวรรณ  ประจันนวล นักส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
ปฏิบัติราชการแทน  

-ที่ประชุมรับทราบ- 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รบัรองรายงานการประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ คร้ังที่แล้ว 
ผู้ช่วยเลขานุการ      ตามที่ ก.จ.จ.ชัยภูมิ ได้ประชุมประจําเดือนกรกฎาคม ครั้งที่ 7/2561   

เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 และครั้งที่ 8/2561 เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 
ไปแล้วน้ัน ฝ่ายเลขานุการ ก.จ.จ.ชัยภูมิ ได้จัดทํา รายงานการประชุมคร้ังดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว มีจํานวนทั้งหมด 38 หน้า รวมภาคผนวก และได้แจกจ่ายให้
คณะกรรมการฯ ทุกท่าน ได้อ่านล่วงหน้าแล้ว มีท่านผู้ใดจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือไม่  

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  สืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว  
ผู้ช่วยเลขานุการ     รายงานวาระสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่ 7/2561 วันที่ 20  
    กรกฎาคม 2561  
   ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จํานวน 5 วาระ  ดังน้ี 

 4.1  รับทราบประชาสัมพันธ์มติการประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ ประจําเดือน
มิถุนายน ครั้งท่ี  6/2561 เม่ือวันท่ี  29  มิถุนายน  2561   
 4.2  รับทราบรายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงาน
บุคคลสําหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 7/256๑ 
เม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 256๑ 
 4.3  รับทราบรายงานประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหา เพ่ือแต่งต้ัง ให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร 

  4.4  รับทราบรายงานการสรรหาตําแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่าง 
 4.5  รับทราบรายงานการขอยกเลิกคําร้องขอโอนมารับราชการครู สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

 ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือโปรดพิจารณาท่ีผ่านความเห็นชอบจาก 
ก.จ.จ.ชัยภูมิ จํานวน  7  วาระ  ดังน้ี 
 5.1  เห็นชอบแต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วยให้ดํารงตําแหน่งครู จํานวน 2 ราย ดําเนินการ
ออกคําส่ังเรียบร้อยแล้ว  
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 5.2  เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ ก.จ. กําหนด จํานวน 3 เร่ือง ประธาน ก.จ.จ.ชัยภูมิ 
ได้ลงนามในประกาศเรียบร้อยแล้ว  



 5.3  เห็นชอบพิจารณาคัดเลือกบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ ด้าน
กฎหมายและด้านรัฐศาสตร์หรือการบริหารราชการแผ่นดิน เป็นอนุกรรมการการโอน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรณีที่มีเหตุผลความจําเป็น (ระดับจังหวัด) 
อยู่ระหว่างดําเนินการ 
  5.4  เห็นชอบให้พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
ลาออก จํานวน 1 ราย ดําเนินการออกคําส่ังเรียบร้อยแล้ว  
 5.5  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) เพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ดําเนินการออกประกาศเรียบร้อยแล้ว  
 5.6  เห็นชอบรายงานตําแหน่งผู้บริหารที่ว่าง ให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินดําเนินการสรรหา รายงานให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดําเนินการสรร
หาเรียบร้อยแล้ว 
 5.7  เห็นชอบการพิจารณาดําเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ดําเนินการออกคําส่ังเรียบร้อยแล้ว  
 5.8  ศาลปกครองนครราชสีมามีคําส่ังให้ทําคําช้ีแจง ได้ดําเนินการส่งคํา
ช้ีแจงเรียบร้อยแล้ว แต่อัยการแจ้งให้รับเอกสารกลับเน่ืองจากเรื่องดังกล่าวศาลยังไม่
ประทับรับฟ้องจึงยังไม่ต้องมอบอํานาจให้อัยการฝ่ายคดีปกครองทําการแทนจนกว่าศาล
ปกครองจะมีคําส่ังเป็นอย่างอ่ืน 

 รายงานวาระสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่ 8/2561 วันที่ 26 กรกฎาคม 
2561 

   ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ ไม่มี 
 ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือโปรดพิจารณาท่ีผ่านความเห็นชอบจาก 
ก.จ.จ.ชัยภูมิ จํานวน  1  วาระ  ดังน้ี 
 5.1  เห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ดํารงตําแหน่งสายงานบริหาร 
ดําเนินการออกคําส่ัง เรียบร้อยแล้ว 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   -ท่ีประชุมรับทราบ- 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เพ่ือโปรดทราบ มี 4 เร่ือง 
วาระที่  4.1 เร่ือง  ประชาสัมพันธ์มติการประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ  

ผู้ช่วยเลขานุการ  ตามท่ีคณะกรรมการ ก.จ.จ.ชัยภูมิ ได้ประชุมครั้งที่ 7/2561  
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 และครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 
2561  แล้วน้ัน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้ส่งมติ ก.จ.จ.ชัยภูมิ ครั้ง
ดังกล่าว ให้ฝ่ายประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเท่ียว สํานักปลัดฯ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ www.chpao.org  เรียบร้อยแล้ว    

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  -ท่ีประชุมรับทราบ- 
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วาระท่ี 4.2  เร่ือง  รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการ 
                           หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 8/256๑ เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2561       



ผู้ช่วยเลขานุการ   ตามที่คณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ประชุมครั้งท่ี 8/2561 เมื่อวันที่ 10 
สิงหาคม 2561 ไปแล้วน้ัน ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงาน
บุคคลสําหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดทํารายงาน
ผลการประชุมคร้ังดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว มีวาระเพ่ือโปรดพิจารณาทั้งหมด  4  วาระ 
ซ่ึงจะได้นําเสนอในวาระถัดไป 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 -ท่ีประชุมรับทราบ- 
วาระที่ 4.3  เรื่อง  รายงานตําแหน่งผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิว่าง 

ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยในวันที่ 30 กันยายน 2561 จะมีผู้อํานวยการกองและผู้บริหาร
สถานศึกษาเกษียณอายุราชการ จํานวน 5 ราย  ซ่ึงจะมีผลให้ตําแหน่งในสายงาน
อํานวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง และสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง  ได้แก่ 
 1. ตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ตําแหน่ง
เลขที่ 10-1-08-2107-001 

  2. ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนโนนกอกวิทยา  ตําแหน่งเลขที่  
 21723-1 (ถ) 

    3. ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนเนินสง่าวิทยา  ตําแหน่งเลขที่  
 21817-1 (ถ) 

 4. ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียนบําเหน็จณรงค์วิทยาคม  ตําแหน่ง
เลขที่ 18814-1 (ถ) 
   5. ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียนเกษตรสมบูรณ์วิทยาคม  ตําแหน่ง
เลขที่ 21656-1 (ถ)   

 จึงนําเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือโปรดทราบ 

 -ท่ีประชุมรับทราบ- 
วาระที่ 4.4  เรื่อง  คดีพิพาทเก่ียวกับการที่หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการโดยไม่ชอบ 
                       ด้วยกฎหมาย 

ผู้ช่วยเลขานุการ    ตามที่ ศาลปกครองนครราชสีมา มีคําส่ังถึงคณะกรรมการข้าราขการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ (ก.จ.จ.ชัยภูมิ) ให้ทําคําช้ีแจงระหว่าง นาย
อนุพงศ์  กุลจันทร์ ผู้ฟ้องคดี กับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ผู้ถูกฟ้องคดี
ที่ 1 และคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ (ก.จ.จ.ชัยภูมิ) ผู้
ถูกฟ้องคดีที่ 2 ซ่ึงผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิในฐานะประธานผู้ถูกฟ้องได้ดําเนินการ
ส่งคําชี้แจงเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2561 แต่อัยการแจ้งให้รับ
เอกสารกลับ เน่ืองจากเร่ืองดังกล่าว ศาลยังไม่ประทับรับฟ้องจึงยังไม่ต้องมอบอํานาจ
ให้อัยการฝ่ายคดีปกครองทําการแทนจนกว่าศาลปกครอง จะมีคําส่ังเป็นอย่างอ่ืน 
และได้นําเรียนที่ประชุมในวาระที่ 3 ไปแล้วน้ัน 
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 สํานักงานศาลปกครองนครราชสีมา ได้ส่งคําส่ังศาล คดีหมายเลขดําที่ บ.
35/2561 คดีหมายเลขแดงที่ บ.33/2561 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 261 ถึง
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2 แจ้งว่า



.....ศาลได้ตรวจพิจารณาเอกสารทั้งหมดในสํานวนคดี รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ฯลฯ ที่เก่ียวข้องประกอบแล้ว ผู้ฟ้องคดีจึงไม่มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล เพ่ือ
ขอให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1 ดําเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่ต้องสอบแข่งขัน
สําหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็น
ข้าราชการครู ตําแหน่งครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอกศิลปอุตสาหกรรม ดังน้ันจึงไม่อาจถือ
ได้ว่า ผู้ฟ้องคดีเป็นผู้ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายโดยมิอาจหลีกเล่ียงได้อัน
เน่ืองจากการกระทําของผู้ถูกฟ้องคดีทั้งสองท่ีเป็นเหตุแห่งการย่ืนฟ้องคดีน้ี 
  ดังน้ันคดีน้ี ศาลปกครองนครราชสีมา ได้มีคําส่ังไม่รับฟ้องของผู้ฟ้องคดีไว้
พิจารณา และให้จําหน่ายคดีออกจากสารบบ  

 จึงนําเรียนที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือโปรดทราบ 

 -ท่ีประชุมรับทราบ- 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เพ่ือโปรดพิจารณา  มี  14  เร่ือง 
วาระที่ 5.1  เรื่อง  ขอความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
                        สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วยให้ดํารงตําแหน่งครู จํานวน  1  ราย 

                ผู้ช่วยเลขานุการ     ด้วยมีข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
ตําแหน่งครูผู้ช่วย ผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสําหรับผู้
ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วย ก่อนการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู รายนางสาวณฤชล  กาญ
จนเตมีย์ ตําแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนภูแลนคาวิทยายน อ.บ้านเขว้า จ.ชัยภูมิ โดยมีผล
การประเมินคร้ังที่ 1-4 ในแต่ละครั้งเกินกว่าร้อยละ 50 และครั้งที่ 5-8 ในแต่ละ
ครั้ง เกินกว่าร้อยละ 60  ผ่านการประเมิน 

   ข้อเท็จจริง 
 คณะอนุ ก. ครู ในการประชุมครั้งที่ 8/256๑ เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 
256๑ ได้ตรวจสอบ เอกสารที่เก่ียวข้องแล้ว ถูกต้องตามหลักเกณฑ์เป็นไปตามข้อ
ระเบียบกฎหมาย จึงให้นําเสนอต่อ ก.จ.จ.ชัยภูมิ พิจารณาเพื่อขอความเห็นชอบ  

  เสนอที่ประชุม 
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงนําเสนอที่
ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดํารงตําแหน่งครู
รายดังกล่าว 

  จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ. ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
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วาระที ่5.2 เร่ือง  ขอความเห็นชอบแต่งต้ังข้าราชการครู สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ท่ีผ่านการ 
                       ประเมิน เพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้นระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน  3 ราย 



ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยสํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งผลการประเมินข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีย่ืนขอรับการประเมินเพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะให้สูงข้ึน 
ระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีเยียวยารอบเดือน เมษายน 2558) จํานวน 3 ราย 
ดังน้ี 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ตําแหน่ง/ 
วิทยฐานะ

เดิม 
โรงเรียน มีผลต้ังแต่วันท่ี ให้มีวิทยฐานะ 

วัน/เดือน/ปี  
ใบประกาศ 
หมดอายุ 

1 นางนิชาภา  ประทุมเวียง ครู หนองขามวิทยา 
อ. แก้งคร้อ 

6 ก.พ. 2561 ชํานาญการพิเศษ 
 

23 พฤษภาคม 2562 

2 นางสาวฐิติกาญจน์  กองโฮม ครู เนินสง่าวิทยา 
อ. เนินสง่า 

6 ก.พ. 2561 ชํานาญการพิเศษ 
 

 21 สิงหาคม 2563 

3 นายศีร์วิชา  ป้ันหยวก ครู เนินสง่าวิทยา 
อ. เนินสง่า 

6 ก.พ. 2561 ชํานาญการพิเศษ 
 

21 สิงหาคม 2563 

 ข้อเท็จจริง 
 คณะอนุ ก. ครู ในการประชุมครั้งที่ 8/256๑ เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 
256๑ ได้ตรวจสอบเอกสาร ใบรับรองการผ่านหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถ่ิน ของข้าราชการแล้ว เป็นผู้ผ่านการ
พัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ระดับชํานาญการพิเศษ และใบรับรองยัง
ไม่หมดอายุ พร้อมทั้งได้ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องแล้วถูกต้องตามหลักเกณฑ์
เป็นไปตามข้อระเบียบกฎหมาย จึงให้นําเสนอต่อ ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ   

 เสนอที่ประชุม 

 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง จึง
นําเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังข้าราชการครูสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ท่ีผ่านการประเมินผลงาน เพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทย
ฐานะให้สูงข้ึน ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 3 ราย  

  จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ. ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
วาระที่ 5.3 เรื่อง  ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครู สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ลาออก 
                        จากราชการ  จํานวน 1 ราย   

ผู้ช่วยเลขานุการ  ด้วย มีข้าราชการครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ย่ืนความ
ประสงค์ขอลาออกจากราชการ รายนายสันทัด  ชูประยูร ตําแหน่งครู วิทยฐานะครู
ชํานาญการ วิชาเอกศิลปศึกษา ตําแหน่งเลขที่ 21685-2 (ถ) อัตราเงินเดือน 
50,290 บาท โรงเรียนเกษตรสมบูรณ์วิทยาคม อ.เกษตรสมบูรณ์ จ.ชัยภูมิ เน่ืองจาก
สุขภาพไม่แข็งแรงเป็นเส้นเลือดตีบในสมอง โดยขอลาออกต้ังแต่วันที่  2 ตุลาคม 
2561 เป็นต้นไป 
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     ข้อเท็จจริง 
 คณะอนุ ก. ครู ในการประชุมครั้งที่ 8/256๑ เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม  
256๑ ได้ตรวจสอบ เอกสารแล้ว ข้าราชการรายดังกล่าว ได้ย่ืนแบบลาออกถูกต้อง
ตามระเบียบ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มิได้ยับย้ังการลาออก เม่ือ
ลาออกไปแล้ว ไม่เกิดความเสียหายต่อทางราชการ จึงให้นําเสนอต่อ ก.จ.จ.ชัยภูมิ 
เพ่ือขอความเห็นชอบ   

  เสนอที่ประชุม 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงนําเสนอที่
ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ข้าราชการรายดังกล่าว ลาออก
จากราชการได้ตามความประสงค์  

  จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ. ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
วาระที่ 5.4  เรื่อง  ขอความเห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
                         ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ ก.จ. กําหนด จํานวน 1 เร่ือง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วย สํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่าคณะกรรมการกลาง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 
4/2561 เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2561 ได้มีมติให้ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ และพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัด (ก.จ.จ.) ดําเนินการจัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ี ก.กลาง กําหนด โดย 
สํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ได้กําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการให้
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเดือน ดังน้ี 
 1. ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ต่างประเภท ต่างสายงาน หรือต่างระดับ และเงินเดือนที่ได้รับสูงกว่าเงินเดือนอัตรา
เงินเดือนข้ันสูงของอันดับหรือระดับ เงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนท้ายประกาศ ก.จ. 
และ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และท้ายประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราเงินเดือน และวิธีจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5) 
สําหรับตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังให้ได้รับเงินเดือนตามประกาศฉบับน้ี ต้ังแต่วันที่ได้รับ
แต่งต้ังใหดํ้ารงตําแหน่งต่างประเภท ต่างสายงาน หรือต่างระดับ 
 2. ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินที่ได้รับเงินเดือนตามประกาศฉบับ
น้ี ให้มีสิทธิได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม ตาม
รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยให้เป็นไปตามประกาศ ก.จ.  ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือน
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 
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 3. ในกรณีที่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ใดต้องพ้นจากราชการ
เพราะเหตุเกษียณอายุ ให้ผู้น้ันได้รับเงินเดือนดังกล่าวในวันที่ 30 กันยายน ของปี
สุดท้ายก่อนที่จะพ้นจากราชการ เพราะเหตุเกษียณ 
 4. ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ใดได้รับเงินเดือนตามประกาศ
ฉบับน้ี เม่ือได้รับเงินเดือนจนถึงอัตราเงินเดือนข้ันสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือน
ตามบัญชีเงินเดือนท้ายประกาศ ก.จ. และ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) และท้าย
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) แล้ว ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ
ครูและลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้างถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหน่ง 
พ.ศ. 2550 
 5. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ใดได้รับค่าตอบแทนพิเศษตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหน่ง พ.ศ. 
2550 อยู่ในวันท่ีประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละ
ประเภทตําแหน่ง โดยให้นําร้อยละค่าตอบแทนพิเศษที่ได้รับมาปรับเป็นข้ันและอัตรา
เงินเดือน ต้ังแต่วันที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษดังกล่าว 
 6. กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้
นําเสนอสํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. เพ่ือวินิจฉัยและพิจารณา 

  ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการ ได้ดําเนินการจัดทําร่างประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ (ก.จ.จ.ชัยภูมิ) เรื่องดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฎตามร่างประกาศแนบท้ายวาระน้ี 

       เสนอที่ประชุม 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุม 
ก.จ.จ.ชัยภูมิ พิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศ ก.จ.จ.ชัยภูมิ ท่ีมีเน้ือหาเช่นเดียวกัน
กับมาตรฐานทั่วไปของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ก.จ.) กําหนด เพ่ือจะได้ประกาศบังคับใช้ต่อไป  

 จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณา  

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
วาระท่ี 5.5  เรื่อง  ขอความเห็นชอบเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดํารง 
                       ตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนดเป็นตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มี 

      ประสบการณ์ ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน จํานวน 1 ราย 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยมีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ขอรับการประเมิน
บุคคลเพ่ือคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหน่งที่กําหนดเป็นตําแหน่งผู้ปฏิบัติมีประสบการณ์ 
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ราย นางสาวนุชจรีย์  สดศิริ   
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 ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตําแหน่งเลขท่ี 10-1-03-4101-016 

สังกัดฝ่ายติดตามและประเมินผล กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ เข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ตําแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน 

 ข้อเท็จจริง 
 คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ได้ทําการประเมินบุคคลและผลงาน เม่ือ
วันที่ 2 สิงหาคม 2561 โดยสรุปผลคะแนน  ดังน้ี 

  1. คะแนนการประเมินคุณลักษณะของบุคคลเฉล่ียร้อยละ 94 
  2. คะแนนการประเมินผลงานจากคณะกรรมการเฉล่ียร้อยละ 95 
  3. คะแนนการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการเฉล่ียร้อยละ 90.20 
  คะแนนรวมเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 93.07  ผ่านการประเมิน 

 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามประกาศฯ จึงนําเสนอท่ีประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือ
โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการรายดังกล่าว ให้ดํารง
ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน ท้ังน้ีไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน  คือ
วันที่ 2 สิงหาคม 2561 

จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
วาระท่ี 5.6  เรื่อง  ขอความเห็นชอบเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดํารง 
                       ตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนดเป็นตําแหน่งผู้ปฏิบัติงาน  
                       ที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ จํานวน 3 ราย 

ผู้ช่วยเลขานุการ    ด้วยมีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ขอรับการประเมิน
บุคคลเพ่ือคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหน่งที่กําหนดเป็นตําแหน่งผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ 
ประเภทวิชาการ จํานวน 3 ราย คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ได้ทําการประเมิน
บุคคลและผลงานของข้าราชการทั้ง 3 รายดังกล่าว เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2561 
โดยสรุปผลคะแนน  ดังน้ี 
 1. นายสมชาย  ปัญญากล้า ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ ตําแหน่งเลขที่ 10-1-03-3103-007 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนและ
งบประมาณ ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน ตําแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ สรุปผลคะแนนการประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลเฉล่ียร้อยละ 93.00 คะแนนการประเมินผลงาน จากคณะกรรมการเฉล่ียร้อย
ละ 92.66 คะแนนการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการเฉล่ียร้อยละ 89.00 คะแนน
รวมเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 91.55  ผ่านการประเมิน 
 2. นางดารารัตน์  ประทุม ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ  ตําแหน่งเลขที่ 10-1-03-3103-005 ฝ่ายนโยบายและแผน กองแผนและ
งบประมาณ ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน ตําแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ สรุปผลคะแนนการประเมิน 
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คุณลักษณะของบุคคลเฉล่ียร้อยละ 94.00  คะแนนการประเมินผลงานจาก
คณะกรรมการเฉล่ียร้อยละ 93.11  คะแนนการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการเฉล่ีย
ร้อยละ 91.67 คะแนนรวมเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 92.92  ผ่านการประเมิน 
 3. จ่าเอกวิสิษฐ์  ใจช้ืน  ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ตําแหน่งเลขที่ 10-1-03-3103-005 ฝ่ายติดตามและประเมินผล กองแผนและ
งบประมาณ ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน ตําแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ สรุปผลคะแนนการประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลเฉล่ียร้อยละ 93.00 คะแนนการประเมินผลงานจากคณะกรรมการเฉล่ีย
ร้อยละ 94.33  คะแนนการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการเฉล่ียร้อยละ 92.67 
คะแนนรวมเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 93.33 ผ่านการประเมิน 

 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามประกาศฯ จึงนําเสนอท่ีประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือ
โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการทั้ง 3 รายดังกล่าว ให้
ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ทั้งน้ีไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน 
คือวันท่ี 2 สิงหาคม 2561  

  จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
วาระที่ 5.7 เร่ือง  ขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ลาออก 
     จํานวน  1  ราย  

ผู้ช่วยเลขานุการ  ด้วยมีพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ย่ืนความ
ประสงค์ขอลาออก รายนางอุษณีย์  จันทสังข์ ตําแหน่งพนักงานบริการและอัดสําเนา 
อัตราค่าตอบแทน 11,890 บาท ค่าครองชีพ 1,395 บาท สังกัดสํานักปลัดฯ ย่ืน
ความประสงค์ขอลาออก เน่ืองจากไปประกอบธุรกิจส่วนตัว ทั้งน้ีต้ังแต่วันที่ 1 
สิงหาคม 2561 

 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบแล้ว พนักงานจ้างรายดังกล่าว ได้ย่ืนแบบ
ลาออกถูกต้อง เป็นไปตามข้อระเบียบกฎหมาย ไม่มีภาระหน้ีสินกับองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มิได้ยับย้ังการลาออก 
เม่ือลาออกไปแล้ว ไม่เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  

   เสนอที่ประชุม 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุม 
ก.จ.จ.ชัยภูมิ พิจารณาให้ความเห็นชอบให้พนักงานจ้างรายดังกล่าว ลาออกตามความ
ประสงค์  

  จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
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วาระที่ 5.8  เร่ือง  ขอความเห็นชอบปรับตําแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป เป็นตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ                        
                       ประเภทผู้มีทักษะ  จํานวน  1  ตําแหน่ง 

ผู้ช่วยเลขานุการ     ด้วยมีพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ราย นาย
ทรงสันต์  อนงค์ศิลป์ ตําแหน่งพนักงานบริการ โรงเรียนเพชรวิทยาคาร อําเภอภูเขียว 
แจ้งความประสงค์ขอปรับตําแหน่งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภท ผู้มีทักษะ 
ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ซ่ึงตําแหน่งที่ขอปรับทักษะเป็นตําแหน่งตามที่ 
ก.จ. กําหนดไว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่าเป็นผู้มี ความรู้ความสามารถและ
ทักษะ ในงานที่จะปฏิบัติมาแล้วไม่ตํ่ากว่า 5 ปี และ จะกําหนดให้เป็นตําแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.จ.จ. ก่อน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.จ.
กําหนดไว้  

 ข้อเท็จจริง 
 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคุณสมบัติจากหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
และประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง พร้อมสัมภาษณ์พนักงานจ้างรายดังกล่าว
แล้ว ผลปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ มีความรู้ความสามารถตรงตาม
ตําแหน่งที่จะขอปรับ มีผลการประเมินคุณลักษณะของผลงาน 98.33 คะแนน 
คะแนนสัมภาษณ์  97.66 คะแนน ผ่านการประเมิน 

 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบปรับตําแหน่ง นายทรงสันต์  อนงค์ศิลป์ พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง
พนักงานบริการ โรงเรียนเพชรวิทยาคาร อําเภอภูเขียว เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   

  จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

นายสานิตย์  หาญรบ  อบจ. ได้มีคําสั่งแต่งตั้งให้พนักงานจ้างรายดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ ขับ
รถยนต์ราชการหรือไม่ ถ้ามีได้ลงวันที่ในคําส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีต้ังแต่วันที่เท่าไหร่ เพื่อ
ใช้ประกอบการพิจารณาว่าครบระยะเวลาปฏิบัติงานขับรถยนต์ เป็นเวลา 5 ปี ตาม
หลักเกณฑ์หรือไม่ ก.จ.จ. จึงขอดูเอกสารคําสั่งฉบับน้ีด้วย 

ผู้ช่วยเลขานุการ  เรียนที่ประชุม ก.จ.จ. ฝ่ายเลขานุการ ขอนําเร่ืองน้ีกลับไปทบทวนและ
จัดทําเอกสารประกอบวาระใหม่ให้ครบถ้วน จึงขอนําเข้าวาระท่ีประชุมในคราวถัดไป 

มติที่ประชุม    เห็นชอบให้นํากลับไปทบทวนเอกสารประกอบวาระใหม่ให้ครบถ้วน และนําเข้าที่ประชุมใน 
                  คราวถัดไป 
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วาระที่ 5.9  เรื่อง  ขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการครูสังกัดส่วนราชการอ่ืนมาสังกัดองค์การบริหารส่วน 
                       จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 3 ราย 

ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยมีข้าราชการครู สังกัดส่วนราชการอ่ืนย่ืนคําร้องขอโอนมารับราชการ
ครู สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จํานวน 3 ราย  ดังน้ี 
  1. นายดิสธร  ปัดชาเขียว ตําแหน่งครู วิชาเอกสังคมศึกษา ตําแหน่งเลขที่ 
ขหข.ปบ 58(ป) อัตราเงินเดือน 22,450 บาท โรงเรียนประชาราษฎร์บําเพ็ญ สํานักงาน
เขตห้วยขวาง สังกัดกรุงเทพมหานคร ขอโอนมาโรงเรียนกวางโจนศึกษา อําเภอภู
เขียว จังหวัดชัยภูมิ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
 2. นางสาวชุติมา  สังวิบุตร ตําแหน่งครู วทิยฐานะครูชํานาญการ ตําแหน่ง
เลขที่ ขหข.ปบ 15(ป) วิชาเอกภาษาไทย อัตราเงินเดือน 25,440 บาท โรงเรียน
ประชาราษฎร์บําเพ็ญ สํานักงานเขตห้วยขวาง สังกัดกรุงเทพมหานคร ขอโอนมา
โรงเรียนบ้านเป้าวิทยา อําเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
 3. นางสาวเนตร  บุญวาสนา ตําแหน่งครู ตําแหน่งเลขที่ ขทว.ปณ 75(ป) 
วิชาเอกคอมพิวเตอร์ อัตราเงินเดือน 23,810 บาท โรงเรียนวัดปุรณาวาส สํานักงาน
เขตทวีวัฒนา สังกัดกรุงเทพมหานคร ขอโอนมาโรงเรียนโคกสะอาดวิทยา อําเภอภูเขียว 
จังหวัดชัยภูมิ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  

 ข้อเทจ็จริง 

 คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการสังกัดส่วนราชการอ่ืนมารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการประชุมคร้ังที่ 
5/2561 เม่ือวันที่ 7 สิงหาคม 2561 มีมติเห็นชอบรับโอนข้าราชการมาดํารง
ตําแหน่งข้าราชการครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ และคณะ อนุ ก . 
ครู ในการประชุมครั้งที่ 8/256๑ เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 256๑ ได้ตรวจสอบ 
เอกสารที่เก่ียวข้องแล้ว ถูกต้องตามหลักเกณฑ์เป็นไปตามข้อระเบียบกฎหมาย และ
เป็นตําแหน่งท่ีไม่ได้รายงานให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจัดสอบให้ จึงนําเสนอ
ต่อ ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือขอความเห็นชอบ  

 เสนอท่ีประชุม 

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง จึงนําเสนอท่ี
ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ พิจารณาให้ความเห็นชอบรับโอนข้าราชการทั้ง 3 รายดังกล่าว 
มาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  

  จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
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วาระที่ 5.10  เร่ือง  ขอความเห็นชอบแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

      ชัยภูมิ จํานวน 1 ราย 

ผู้ช่วยเลขานุการ  ด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิได้ประกาศรับสมัครเลือกสรรบุคคล 
เพื่อเป็นพนักงานจ้างโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ในตําแหน่ง
นักการภารโรง และได้เรียกผู้ผ่านการเลือกสรรตามประกาศผลการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง รายนายอดุลย์  ผลงาน ผู้ผ่านการเลือกสรรลําดับที่ 
๑ เพ่ือมาแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป โรงเรียนเกษตรสมบูรณ์วิทยาคม อําเภอ
เกษตรสมบูรณ์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ตามประกาศโรงเรียน
เกษตรสมบูรณ์วิทยาคม ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2561  

      ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการ  ก .จ .จ .ชัยภูมิ ได้ตรวจสอบแผนอัตรากําลัง ๓  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ และข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561 แล้ว มีตําแหน่งว่างและมีงบประมาณรองรับ 
สามารถบรรจุแต่งต้ังได้  

           ข้อเสนอพิจารณา 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคลคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุม 
ก.จ.จ.ชัยภูมิ พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไปราย
ดังกล่าว 

   จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
วาระที่ 5.11  เรื่อง  พิจารณาการขอแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
                         จํานวน 1 ราย 

ผู้ช่วยเลขานุการ  ด้วย โรงเรียนสระพังวิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้
ประกาศรับสมัครเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ในตําแหน่งผู้ช่วย เจ้า
พนักงานการเ งินและบัญชี  ลงวันที่  4 มิ ถุนายน  2561 ในคุณวุฒิระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี อัตราเงินเดือน 9,400 
บาท (เป็นเงินจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่กําหนดให้สรรหาใน
คุณวุฒิระดับ ปวช.ระดับเดียว) และประกาศผลผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ลงวันที่ 2 
กรกฎาคม 2561 ผู้สอบผ่านลําดับที่ 1 ได้แก่ นางสาวเจวรินพร สิงห์สถิตย์  คุณวุฒิ
การศึกษาระดับ ปวส.ทางการบัญชี 
 ในเบื้องต้น กองการเจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบประกาศรับสมัครฯ ของ
โรงเรียนแล้วพบว่าการประกาศกําหนดคุณวุฒิไม่เป็นไปตามมาตรฐานการกําหนด
ตําแหน่งที่กําหนดตามมาตรฐานตําแหน่งที่กําหนด ให้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการ
ทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ี
ได้  
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 ประกาศของโรงเรียนสระพังวิทยาคม ประกาศรับสมัครฯ ตําแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โดยกําหนดคุณวุฒิ อย่างใดอย่างหน่ึง ต่อไปนี้  
 3.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพไม่ตํ่ากว่าระดับ(ปวช.) หรือเทียบได้ใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษา
วิชาบัญชีมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. 
หรือ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย  
 1. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดชัยภูมิ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2558 ข้อ 4 มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซ่ึงคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทําเพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการกําหนดตําแหน่งเป็น
ประเภท และ สายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหน่งในประเภทเดียวกันและ
สายงานเดียวกันที่คุณภาพของงาน อยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเดียวกัน เป็น
กลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยคํานึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงาน ความก้าวหน้าในสายงานมีจํานวน 99 สายงาน ตามบัญชี
รายละเอียดมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท้ายประกาศน้ี 

1.1  มาตรฐานกําหนดตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ ง

ดังต่อไปน้ี 

       1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี มาไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 2. เทียบเคียงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0809.4/ว 
2690 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เร่ือง การจัดสรรอัตราบุคลากรสนับสนุนการ
สอน(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ประจําปีงบประมาณ 2560  ข้อ 2.1 ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นบุคลากร
สนับสนุนการสอน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ตามประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยกําหนดคุณวุฒิและการไดร้ับค่าตอบแทน ดังน้ี 
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  1) ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ได้รับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ(ปวช.)หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการ
ทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
ในอัตราค่าตอบแทน 9,400 บาท  
  2) หากสถานศึกษาใดที่ได้รับการจัดสรรอัตราดังกล่าวจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินมากกว่า 1 อัตรา สําหรับต้ังแต่อัตราที่ 2 ข้ึนไป ให้กําหนด
คุณวุฒิตามประกาศคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐาน ของตําแหน่ง(ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ข้อ 1 ในอัตราค่าตอบแทน 9,400 
บาท 
 3. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
ชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 สิงหาคม 
2547 ข้อ 20 เม่ือคณะกรรมการ ได้ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
เสร็จส้ินแล้วให้รายงานผลการดําเนินการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือ
ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและดําเนินการจัดจ้าง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต่อไป 

 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุม 
ก.จ.จ.ชัยภูมิ พิจารณาการขอแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รายนางสาวเจวรินพร  สิงห์สถิตย์  

 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

นายสง่า  พัฒนชีวะพูล  เร่ืองน้ี ต้องขอความเห็นใจให้กับเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนสระพังวิทยาคมด้วย 
เน่ืองจากผู้ปฏิบัติไม่มีความชํานาญด้านงานบุคคลเท่ากับงานบุคคลของ อบจ. 
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนก็ได้ดําเนินการตามประกาศฉบับเดิมตามข้ันตอนแล้ว แต่ก็ไม่
ทราบว่าได้มีประกาศฉบับใหม่เพราะไม่ได้รับแจ้งจากงานบุคคล อบจ. และพนักงาน
จ้างที่มาสมัครก็ได้มาสมัครตามข้ันตอนตามที่เจ้าหน้าท่ีแนะนํา เขาไม่ทราบว่าอะไร
เป็นอะไรผู้มาสมัครก็ไม่ผิด เร่ืองน้ีก็ต้องขอความเป็นธรรมให้กับเจ้าหน้าที่โรงเรียน
สระพังและพนักงานจ้างด้วยครับ 

นายสานิตย์  หาญรบ  ตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเดิมจะมีตําแหน่งที่เหมือนช่ือตําแหน่ง
ข้าราชการแต่จะมีคําว่าผู้ช่วยนําหน้า และจะมีตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ ซ่ึงเริ่มจาก
ระดับ 1 คือเริ่มต้นที่ระดับ ปวช. แต่เม่ือมีการเข้าแท่ง การประกาศรับสมัครพนักงาน
จ้างในระดับแท่งสายงานเจ้าหน้าที่ไม่มี ก็เลยยุบ เอาตําแหน่งสายงานเจ้าหน้าที่มา
เป็นสายงานเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ก็แยกเป็น 3 ประเภท ประเภทแรกคือวุฒิ 
ปวช. เดิม อันน้ีให้ได้รับเงินเดือน 9,400 บาท ประเภทท่ี 2 คือวุฒิ ปวท. อันน้ีได้รับ 
9,900 บาท ประเภทที่ 3 คือวุฒิ ปวส. อันน้ีได้รับ 11,500 บาท คราวนี้พอมาดูใบ
จัดสรรตําแหน่งน้ีเขาบอกว่า ต้องการเพียงวุฒิ  
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 ปวช. เท่าน้ัน โดยบอกว่าคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งเอาข้อ (1) ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งมาใส่ และในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเขาใช้คําว่า ได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ปวช. หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี แล้วก็ไประบุว่าเงินเดือน 9,400 บาท แต่พอ
ไปดูที่ประกาศรับสมัครของโรงเรียนสระพังวิทยาคม การใช้ภาษาเขียนผิดไปนิดนึง 
คือแทนที่จะประกาศว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี เขาก็
ใช้ว่าไม่ต่ํากว่า ปวช. ประเด็นมันเท่าน้ีเองครับ คราวน้ีพอคนมาสมัครวุฒิ ปวส. ก็อยู่
ในกลุ่มมาตรฐานกําหนดตําแหน่งน่ีแหละ แต่เขายินดีที่จะมารับตําแหน่งที่เงินเดือน 
9,400 บาท เพราะว่าประกาศมันกําหนดแค่น้ัน ถึงแม้ว่าคุณจะจบปริญญาตรี
บริหารธุรกิจหรืออะไรมา คุณจะมารับแค่ 9,400 บาท คุณจะมาเรียกร้องอะไร
เพ่ิมเติมกว่าน้ีไม่ได้ ทีน้ีความเป็นมาของเอกสารทางราชการ สมมติว่า ก.จ.จ.ทุกคน
ไปสมัครสอบอะไรก็แล้วแต่ ส่ิงแรกที่เป็นมาตรฐานอะไรเขาไม่ดูหรอกครับ เขาดูท่ี
ป้ายประกาศว่าตําแหน่งอะไร เขารับวุฒิอะไร พอป้ายเขียนว่าไม่ตํ่ากว่า ปวช.  เขาก็
ใช้วุฒิ ปวส.ในการสมัคร และในวันที่รับสมัครเขาก็มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่หรือ
คณะกรรมการตรวจคุณสมบัติอะไรต่างๆ แล้ว ส่วนหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติถ้าทาง
หน่วยงานต้นสังกัดคือ อบจ. มอบให้โรงเรียนประกาศรับสมัครในหลักเกณฑ์เขาก็
บอกว่าให้ส่งประกาศรับสมัครให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 5 วัน ผมก็ไม่รู้ว่าทาง
โรงเรียนส่งมาไหม ถ้าส่งมาแล้ว อบจ.ใช้คําว่าเพ่ิงตรวจเจอมันไม่ถูกต้อง ถ้าพบ
ข้อบกพร่องก็ควรแก้ไขต้ังแต่ต้น ทีน้ีผมมีข้อเป็นห่วงอยู่ ดังน้ีครับ 1. ทางราชการไม่
เสียหายส่วนที่มีใครผิดก็อาจจะผิด แต่ก็ทําให้ทางราชการไม่เสียหายอีกทั้งยังเป็น
ประโยชน์ และการรับสมัครคราวนี้มีผู้มาสมัครคนเดียวแข่งขันคนเดียว การคัดเลือก
ก็เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท้ังหมด ถ้าสมมุติว่าบุคคลคนน้ีเรามีมติอย่างใดอย่างหน่ึงว่า
ไม่เห็นควรจ้างเขา เน่ืองจากประกาศผิดคําพูดเน่ีย เราก็ต้องไปคํานึงถึงสิทธิของ
บุคคลภายนอก เขาเช่ือให้ประกาศราชการว่า ผอ.โรงเรียนลงประกาศรับสมัครอย่าง
น้ี เขาก็มาสมัคร แล้วไม่มีคําพูดใดในประกาศว่าให้ผู้สมัครรับรองคุณสมบัติตัวเอง ถ้า
เขาไปศาลไหนเราแพ้อย่างเดียวครับ เพราะไม่มีอะไรเป็นการคุ้มครองสิทธิ
บุคคลภายนอกเขาเลย เพราะฉะนั้นถ้าเราจะไม่ทําเร่ืองเล็กให้มันเป็นเรื่องใหญ่ตรงท่ี
ว่า ก.จ.จ. ลงมติไป ไม่มีเสียหายครับ มีแต่ทางราชการจะได้ประโยชน์ ในมุมมองของ
ผม กรณีน้ีโรงเรียนสังกัดในเทศบาลก็ได้รับในอัตราแบบเดียวกันมา ก็ย้อนกลับไปดู
ประกาศของเทศบาลย้อนหลังบางแห่งก็ใช้คําว่าไม่ตํ่ากว่า บางแห่งก็ระบุตรง แต่ทาง 
ก.จ.จ. ไม่เอาประเด็นน้ีมาขยายความ ก็จะตรวจสอบเฉพาะคุณสมบัติที่ว่า ใน 3 กลุ่ม
น้ี คือกลุ่มจบปวช. ปวท. หรือ ปวส. แต่เป็นด้านการเงิน ก็จะนําเสนอที่ประชุมให้
เห็นชอบ เพราะประกาศเขากําหนดให้มาต้องไม่เกิน 9,400 บาท ขณะท่ีใน 9,400 
บาท ยังบอกอีกว่าถ้าจบไม่ตรงเน่ีย ต้องมีวุฒิการเงินหรือเรียนการเงินไม่ต่ําว่า 15 
หน่วยกิต น่ันก็หมายความว่าเขายืดหยุ่นให้อยู่แล้ว อันน้ีคนท่ีจบ ปวส. เน่ียหน่วยกิต
ที่เรียนทางด้านการเงินมันเกินอยู่แล้ว เพราะฉะนั้นประเด็นน้ีผมคิดว่าไม่น่าจะมี
ปัญหาครับ ผมในฐานะที่เป็น ก.จ.จ. คนหน่ึงก็จะขอใช้สิทธิให้ผ่านครับ 
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นายศักด์ิสิทธิ์  สกุลลิขเรศสีมา เร่ืองน้ีมีปัญหาก็คือว่าประกาศไม่ตรงเลยทําให้ปัญหาเราเข้าใจลักษณะ แต่
สําหรับ แต่ทีนี้ติดที่ว่าประกาศตัวนี้เป็นสาระสําคัญไหมของทั้งหมดทั้งปวง ผมเห็น
ว่ามันเป็นสาระสําคัญ เพราะว่าเงินเขาให้มาพร้อมกับวุฒิเหมือนกับท่ีก่อนหน้าน้ี 
กรมการปกครองเปิดสอบลูกจ้าง เขาบอกให้แล้วแต่จังหวัดจะไปประกาศ ม.6 ก็ได้ 
ปวส. ก็ได้ บางจังหวัดประกาศ ม.6 บางจังหวัดประกาศ ปวส. จะไม่ใช้คําว่าไม่ตํ่า
กว่า ม.6 เพราะจะผิดประเด็นสาระสําคัญ คือตอนแรกเราไม่ว่าหรอก แต่ทีน้ีพอ
ประกาศผิดเน่ีย เพราะมันเป็นสาระสําคัญ ก. จะว่ายังไง เด็กไม่ผิดอยู่แล้ว แต่
ประเด็นคุ้มครองสิทธิก็อีกประเด็นนึง ถามว่าเราทําส่ิงที่มันถูกหรือไม่ เพราะว่าเงินท่ี
ให้มามันมาพร้อมกับวุฒิที่บอกไปว่าอะไรเป็นอะไร กรรมการปกครองก็ได้เปิดสอบกัน
ทั้งประเทศ ผมก็ได้รับผิดชอบในจังหวัด โดยในแต่ละจังหวัดทําประกาศกันเอง ตาม
วุฒิที่เขาให้มา แต่ทีน้ีในฐานะ ก.จ.จ. ที่เห็นว่าประกาศมันผิดที่สาระสําคัญในครั้งแรก 
แล้วต่อไปจะว่ายังไง อันน้ีก็สุดแล้วแต่กรรมการ ที่จริงแล้วมันก็มีหนังสืออีกฉบับนึง
นะท่ีฝ่ายเลขานุการไม่ได้เอาเข้า คือหนังสือจาก อบจ. ว่าได้แจ้งไปให้โรงเรียน
หลังจากที่เขาประกาศ แล้วความเห็นของเลขาก็ไม่มีอีก กรณีน้ีมันต้องเรียงลําดับว่า
อะไรยังไง ว่าทําไมถึงส่งช้า ซ่ึงตรงนี้ เป็นกระบวนการข้ันตอนทางธุรการ เหตุใดจึงไม่
เอาเข้าท่ีประชุม 

นางสาวจริยา  ศิริพันธ์  ขออนุญาตชี้แจงประเด็นเพ่ิมเติม ประเด็นข้อกฎหมายการที่ได้รับหนังสือ
แจ้งจากจังหวัด ทางกองการเจ้าหน้าท่ีได้แจ้งในที่ประชุม ดังท่ี ผอ.ปัญญา กล่าว ว่า
ได้มีการแจ้งเร่ืองน้ีในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษามีหลักฐานในบันทึกรายงานการ
ประชุม แต่ไม่ได้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร เพราะเน่ืองจากอาจจะคิดว่าทางโรงเรียน
ไม่ได้ทํางานเก่ียวข้องกับงานบริหารงานบุคคล เพ่ิงมาแจ้งหลังจากเกิดปัญหานี้แล้ว 
และนายก อบจ. เพิ่งมอบอํานาจให้โรงเรียนสรรหาเอง คราวนี้มันก็มีประกาศ
ก่อนที่โรงเรียนจะประกาศ แต่โรงเรียนใช้ประกาศหลักเกณฑ์ปี 2558 แต่ฉบับใหม่น้ี
ประกาศเม่ือปี 2560 แล้วเน่ียเป็นคนละข้อกัน พอประกาศก็ไม่มีคําว่าไม่ต่ํากว่า ตรง
น้ีก็ได้เชิญ นายจิรเมท  สุกรี ผอ.โรงเรียนสระพังวิทยาคม มาพูดคุยในเบ้ืองต้นแล้ว ก็
คือมีข้อผิดพลาดระหว่างกองการเจ้าหน้าที่กับทางโรงเรียนสระพังวิทยาคมด้านการ
ส่ือสาร คือกองการเจ้าหน้าที่เม่ือมอบอํานาจให้โรงเรียนไปแล้วเน่ียจะต้องส่งประกาศ
ให้ตรวจ ทั้งน้ีแท้จริงแล้วได้มีประกาศใหม่ฉบับปี 2560 เพราะเหตุใดทางโรงเรียนจึง
ได้ประกาศหลักเกณฑ์ฉบับเดิมอยู่ แล้วได้ส่งประกาศมาให้กองการเจ้าหน้าที่ตรวจ
หรือไม่อย่างไร จึงขอให้ นางสาวณัฎฐ  ได้ช้ีแจงประเด็นน้ีเพ่ิมเติมค่ะ 

ผู้ช่วยเลขานุการ  ในส่วนของกองการเจ้าหน้าที่ ได้รับประกาศรับสมัครจากโรงเรียนก่อนที่จะ
ทําการประกาศรับสมัคร ทางโรงเรียนได้ส่งมาเป็นประกาศที่เป็นไปตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง ตามที่ ก.กลางกําหนด ซ่ึงเราได้ตรวจสอบแล้วว่าประกาศรับวุฒิ 
ปวช. หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน เม่ือตรวจเสร็จแล้วโรงเรียนไปสรรหาผู้มาสมัครมี
คุณวุฒิปริญญาตรี แต่ประกาศที่ ส่งเข้ามาหลังจากได้คน เป็นคนละฉบับกับที่
เจ้าหน้าท่ีได้ตรวจสอบ ตรงประเด็นน้ี ได้เรียนเชิญ ผอ.โรงเรียนสระพังวิทยาคมให้มา
พบปลัดกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เพ่ือให้ได้ความกระจ่าง  
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 ผอ.โรงเรียน ก็ยอมรับว่าได้แก้ไขประกาศ ในส่วนเจ้าหน้าที่เรายอมรับข้อผิดพลาด
ตอนส่งเอกสารกลับไปให้โรงเรียนไม่ได้ทําเป็นหนังสือ แต่ทาง ผอ.ท่ีมาวันน้ันได้พบ
กับปลัดและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โดยปลัดก็ได้สอบถามข้อเท็จจริง ได้หารือกัน ว่าท่าน 
ผอ. ได้ส่งประกาศมาให้ตรวจ แล้วเราท้วงติงว่าไม่ได้ แต่ท่านกลับไปแก้ไขข้อความให้
เป็นว่า “ไม่ตํ่ากว่าน้ี” แล้วท่าน ผอ. ไม่ได้เอามาให้กองการเจ้าหน้าที่ดู แต่เอาไปให้
บุคคลท่านอ่ืนดู เอกสารที่ทางกองการเจ้าหน้าท่ีตรวจกับเอกสารที่ท่านอ่ืนได้รับมัน
จะไม่ตรงกัน ซึ่งตรงน้ี ผอ.โรงเรียนก็ยอมรับว่าได้แก้ไขมา เพราะคิดว่าสามารถใช้ข้อ 
1, 2, 3 มาบวกกันแล้วใช้ได้ จึงประกาศ ในส่วนของการเจ้าหน้าที่เราก็ได้เน้นยํ้ากับ 
ผอ.โรงเรียนว่า ย่ิงได้วุฒิ ป.เอก มาเราก็ย่ิงยินดีเพราะเป็นประโยชน์กับทางราชการ 
เพราะเขายินดีที่จะรับ 9,400 บาท แต่ในตัวข้อระเบียบไม่รองรับ และเก่ียวกับ
คุณวุฒิดังกล่าวทางเจ้าหน้าท่ีของสํานักงาน ท้องถ่ินจังหวัดชัยภูมิ ได้ทักท้วงว่าไม่
ถูกต้อง หากเป็น ก.อบต. ก.ท.จ. จะไม่นําเรื่องกรณีเช่นน้ีเข้า ถ้าวุฒิไม่ตรงก็จะไม่
นําเข้าที่ประชุม สําหรับหนังสือเร่ืองจัดสรร เป็นฉบับของปี 2559 ซ่ึงในขณะน้ัน 
ผอ.จริเมท ยังอยู่อีกโรงเรียนหน่ึง ต่อมามีคนลาออก เดิมทีคนที่น่ังครองตําแหน่งอยู่
ใช้หลักเกณฑ์เดิม พอมีคนลาออกไปเราก็ได้ใช้เกณฑ์ใหม่ และท่าน ผอ. ยังยอมรับอีก
ว่าจากที่กองการเจ้าหน้าท่ีได้แจ้งในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ท่านไม่ได้เข้า
ประชุม จึงไม่ทราบ เลยทําให้เกิดปัญหาตรงน้ี 

นายสุชาติ  สบาย  เร่ืองน้ีมีคนเสียสิทธิคือใคร คือเด็กใช่ไหมครับ เด็กเขาเข้าใจตามประกาศว่า
ไม่ตํ่ากว่า ปวช. ประเด็นน้ีก่อนนะครับ ตามที่ท่านปลัดชี้แจงว่าโรงเรียนไม่ค่อยได้
ทํางานบริหารงานบุคคลอาจจะเข้าใจ การแจ้งอะไรต่างๆ ต้องมีเอกสารเป็นหนังสือ 
ลงนามโดยประธาน ก.จ.จ. คือผู้ว่าฯ หรือรองผู้ว่าฯ น่ีคือข้อบกพร่อง และถามว่าการ
แจ้งในที่ประชุมน้ันเป็นการแจ้งแบบไม่เป็นทางการ ผมมองว่า ผอ.โรงเรียนสระพัง ได้
ดําเนินการเพ่ือเป็นการป้องกันตัวเอง หากว่าไม่บรรจุเด็กเข้าทํางาน จะถูกฟ้อง เรื่อง
น้ีผมฝาก ก.จ.จ. ได้ช่วยหาทางออกให้กับกรณีน้ีด้วย 

นายสานิตย์  หาญรบ  ขออนุญาตท่านประธาน  จากการกล่าวช้ีแจงของฝ่ายเลขานุการที่ว่า
ผู้อํานวยการโรงเรียนมาแก้ประกาศให้ตรงตามคนมาสมัคร ให้ลบคําเหล่าน้ีออกให้
เป็นว่า ก. ไม่ได้รับทราบ เน่ืองจากว่าเม่ือเรามาดูเอกสารไม่มีคําว่าแก้ไขประกาศ หรือ
การแก้ไขเอกสารประกาศเลย ประเด็นแรกคือว่าให้ความเป็นธรรมกับผู้ปฏิบัติ เขา
เป็นคนนอก ก.จ.จ. เขาไม่มีโอกาสแก้ตัวเลยว่า เขาทําอะไรแก้อะไร วันน้ีในที่ประชุม
เราควรจะยึดเอกสารเป็นหลัก ถ้ากล่าวพาดพิงถึงบุคคลภายนอกไม่ควรพูดในประเด็น
ที่เขาจะเสียหายนะครับ 
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นายณัฐพล  ธานีรัตน์  เรื่องน้ีให้ช่วยนะครับ เพราะที่เดือดร้อนก็คือ ก.จ.จ. ผู้เสียสิทธิอาจ
ร้องเรียนเอาได้ ให้ช่วยเยียวยาอาจจะโดยการจ้างด้วยเงินอุดหนุนไป ประเด็นน้ีเรา
ต้องทําความเข้าใจกับผู้ที่สอบได้ หรืออีกประการนึงก็คือหารือไปที่ ก.จ. ให้ดู
เทียบเคียงจากที่อ่ืนที่เคยหารือไปแล้ว ว่ามีไหมที่สรรหาได้มาสูงกว่ามาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง แต่ในเมื่อว่าในประกาศกําหนดไว้ว่าใช้วุฒิ ปวช. หรือในระดับเดียวกัน เน่ีย
ถามว่า ก.จ. มีอะไรเป็นหลักอิงไหม ถ้าตัดสินใจไปแล้ว ถ้ามีการร้องเรียนหรืออะไรไป 
จะมีอะไรเป็นมาตรฐานท่ีจะมาวัดได้ ผมขอเสนอทางเลือกว่าจะหารือ ไปที่ ก.จ. หรือ
เห็นชอบ 

นายสานิตย์  หาญรบ  กรณีน้ีผมเห็นว่าเราได้หารือ และถกประเด็นกันพอสมควรแล้ว ผมคิดว่าที่
ประชุมน่าจะมีมติได้สองแนวทาง คือ แนวทางที่ 1 ให้หารือไปที่ ก.จ. แนวทางที่ 2 ก็
พิจารณาลงมติ ถ้าใช้แนวทางที่ 2 ก็มีมติสองแนวทางว่าเห็นชอบให้บรรจุ 
หรือไม่เห็นชอบ 

นายอภิสิทธิ์  เวียนวิเศษ  ในที่ประชุมก็ต่างมีแนวทางแตกต่างกัน แต่ผมยังยืนยันตามท่านท้องถ่ิน
จังหวัดว่า ตามประกาศที่ได้ถกกันผมวิเคราะห์ว่ารัฐได้ประโยชน์ เน่ืองจากประกาศให้
ใช้วุฒิ ปวช. แต่ผู้สมัครมีคุณวุฒิสูงกว่า กรณีน้ีน่าจะเยียวยาผู้เสียสิทธิ 

ประธาน  ผมขอถามความเห็นในที่ประชุมว่าจะหารือ ก.จ. ก่อนหรือไม่ 

นายสง่า  พัฒนชีวะพูล  เรียนท่านประธานครับ หากหารือ ก.จ. จะย่ิงช้าอย่างน้อยใช้เวลาสองถึง
สามเดือน ทางโรงเรียนเขาจะเดือดร้อน ผมเห็นควรลงมติไปเลย 

ประธาน  ผมขอถามความเห็นในที่ประชุมว่าจะหารือ ก.จ. ก่อนหรือไม่ หาก
กรรมการท่านใดเห็นชอบให้หารือ ก.จ. ก่อน  ยกมือครับ 

ผู้ช่วยเลขานุการ  มีกรรมการยกมือเห็นชอบให้หารือไปยัง ก.จ. ก่อน จํานวน 3 คน ได้แก่  
1. นายสมเกียรติ  ศรีษะเนตร  2. นายศักด์ิสิทธ์ิ  สกุลลิขเรศสีมา  และ 3. นายณัฐ
พล  ธานีรัตน์ 

ประธาน  มีผู้ยกมือขอหารือ 3 ท่าน นอกน้ันไม่หารือนะครับ อย่างน้ันผมจะขอให้
พิจารณาเลยก็แล้วกัน 

นายปัญญา  เพียพิมเพ่ิม  เรียนถามท่านประธานครับ กรณีน้ีจะใช้เป็นมาตรฐานไปตลอดหรือไม่ 

ประธาน  เฉพาะครั้งน้ี กรณีน้ีเท่าน้ัน  

ประธาน  ผมขอถามความเห็นในท่ีประชุมว่าจะเห็นชอบบรรจุพนักงานจ้างราย
ดังกล่าวหรือไม่ หากกรรมการท่านใดเห็นชอบให้ยกมือครับ 

ผู้ช่วยเลขานุการ  มีกรรมการยกมือเห็นชอบให้บรรจุพนักงานจ้าง จํานวน 9 คน ได้แก่  1. 
นายสานิตย์  หาญรบ  2. นายสุนันท์  ชาลีเครือ  3. นายอภิสิทธ์ิ  เวียนวิเศษ  4. 
นายพิชิต  คิดบรรจง  5. นายสุชาติ  สบาย  6. นายสง่า  พัฒนชีวะพูล  7. นาย
วิจิตร  ทนโนนแดง  8. นายปัญญา  เพียพิมเพ่ิม และ 9. นางสาวจริยา  ศิริพันธ์     

ประธาน  ผมขอถามความเห็นว่ากรรมการท่านใดไม่เห็นชอบให้บรรจุพนักงานจ้างราย
ดังกล่าว ให้ยกมือครับ 
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ผู้ช่วยเลขานุการ  มีกรรมการยกมือไม่เห็นชอบให้บรรจุพนักงานจ้างรายดังกล่าว จํานวน 3 
คน ได้แก่  1. นายสมเกียรติ  ศรีษะเนตร  2. นายศักดิ์สิทธิ์  สกุลลิขเรศสีมา  และ 
3. นายณัฐพล  ธานีรัตน์ โดยมีความเห็นว่าประกาศรับสมัครไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

มติที่ประชุม   ไม่เป็นเอกฉันท์ โดยมีผู้ให้ความเห็นชอบบรรจุพนักงานจ้างรายดังกล่าว 9 เสียง ไม่เห็นชอบ  
                 3 เสียง 
วาระที่ 5.12  เรื่อง  รับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. .... 

ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้มีหนังสือที่ มท 0809.2/ว 2325 ลง
วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 ได้แจ้งขอความร่วมมือผู้ว่าราชการจังหวัดประชาสัมพันธ์
สาระสําคัญของร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. .... ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดทราบ 

  ข้อเท็จจริง    
 เน่ืองจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เห็นว่าร่างพระราชบัญญัติฉบับ
ดังกล่าวอาจมีผลกระทบ ต่อการบริหารบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุก
รูปแบบ จึงจําเป็นต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้องอย่างรอบด้านและนําไป
ประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมาย ตามนัยมาตรา 77 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงขอความร่วมมือผู้ว่า
ราชการจังหวัดในฐานะประธาน ก.จ.จ. จังหวัด จัดประชุม ก.จ.จ. เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. .... และให้
เลขานุการ ก.จ.จ. สรุปรายงานการแสดงความเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. .... ตามแบบที่กําหนด ส่งให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นทราบ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2561  ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการ ได้นําส่ง
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0809.2/ว 2325 ลงวันที่ 31 
กรกฎาคม 2561 และแบบแสดงความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการ ทุกท่าน ศึกษารายละเอียดเพ่ือจะได้มีข้อมูลใน
การตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นดังกล่าวล่วงหน้าแล้ว 

 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุม 
ก.จ.จ.ชัยภูมิ พิจารณาสาระสําคัญของร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. .... พร้อมทั้งเสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว เพ่ือให้ฝ่ายเลขานุการ ก.จ.จ.ชัยภูมิ ได้
สรุปรายงานการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติฯ ส่งให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินทราบ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2561   

 จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ. ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณา 
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ประธาน  มีกรรมการท่านใดจะเสนอแนะที่ประชุมหรือไม่เก่ียวกับร่าง พ.ร.บ.ฉบับน้ี 
ผมเห็นว่าเป็นเร่ืองที่ สําคัญอีกเรื่องหน่ึง ผมจึงขอให้กรรมการทุกท่านได้ตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็น แล้วให้ฝ่ายเลขานุการได้รวบรวมส่งกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน เพ่ือให้กรมให้พิจารณาดําเนินการต่อไป 

มติที่ประชุม    เห็นชอบตามแบบรายงานสรุปประเด็นการรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติระเบียบ 
                  ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. .... แนบท้ายวาระ 

วาระที่ 5.13   เรื่อง   ขอความเห็นชอบดําเนินการสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหน่งผู้บริหารที่ว่าง 

ผู้ช่วยเลขานุการ   ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้รายงานตําแหน่งสายงานอํานวยการ
ท้องถ่ิน ระดับกลาง (ผู้อํานวยการกอง) และสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่จะว่าง 5 
อัตรา ให้ที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิทราบ ในวาระที่ 4.3  แล้วน้ัน 

 ข้อเท็จจริง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิได้พิจารณาแล้ว เพ่ือประโยชน์แห่งทาง
ราชการและเพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการ
บริหารงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิจึงประสงค์ดําเนินการสรรหาบุคคลมา
ดํารงตําแหน่งดังกล่าว ดังน้ี 
 1. ตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โดย
การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตําแหน่งบริหารจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอ่ืนมาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบริหารท่ีว่าง ในระดับเดียวกัน 
 2. ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนโนนกอกวิทยา ตําแหน่งผู้อํานวยการ
โรงเรียนเนินสง่าวิทยา ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียนบําเหน็จณรงค์วิทยาคม 
และตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียนเกษตรสมบูรณ์วิทยาคม โดยการให้ผู้ดํารง
ตําแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาในสังกัด (ตําแหน่งผู้อํานวยการ และรอง
ผู้อํานวยการ) ย่ืนความประสงค์ขอย้ายภายในเพ่ือดํารงตําแหน่งที่ว่างข้างต้น 

 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 เพ่ือให้การสรรหาบุคคลเพ่ือมาดํารงตําแหน่งผู้บริหาร สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย จึง
นําเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือขอความเห็นชอบดําเนินการ  ดังน้ี 
 1. ขอความเห็นชอบดําเนินการรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดตําแหน่งบริหารจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
บริหารที่ว่าง ในตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. ขอความเห็นชอบคณะกรรมการ ก.จ.จ.ชัยภูมิ  พิจารณาแต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน จํานวน 1 ท่าน ได้แก่ กรรมการ ใน 
ก.จ.จ.ชัยภูมิ  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ  
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 3. ขอความเห็นชอบดําเนินการสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหน่งสายงาน
บริหารสถานศึกษาที่ว่างดังกล่าว โดยวิธีการย้ายภายใน  

 จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามข้อ 1 

ประธาน  ตามข้อ 2 ที่ประชุมจะเสนอใครเป็นประธานกรรมการพิจารณารับโอน 
ผอ. กองการศึกษา เชิญเสนอได้เลยครับ 

นายปัญญา  เพียพิมเพ่ิม  ผมขอเสนอ นายวิจิตร  ทนโนนแดง ครับ 

นายสุชาติ  สบาย  ผมขอเสนอ นายสง่า  พัฒนชีวะพูล  ครับ 

นายวิจิตร  ทนโนนแดง  ผมขอสละสิทธิและขอเสนอให้ นายสง่า  พัฒนะชีวะพูล  เป็นประธาน
กรรมการรับโอน ครับ 

ประธาน  มีท่านใดจะเสนอต่างจากนี้หรือไม่ ถ้าไม่มี ก็เห็นชอบให้  นายสง่า  พัฒน
ชีวะพูล เป็นประธานกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน  นะครับ  ข้อ 3 ขอมติที่
ประชุม 

มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
วาระที่  5.14  เรื่อง  ขอความเห็นชอบการรับรองบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุแต่งต้ังในตําแหน่ง 
                           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย 

ผู้ช่วยเลขานุการ  ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้ขอรับรองบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ตามประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน เรื่อง การข้ึน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 จํานวน 2 ราย คือ 
นางสาวศรีสุดา  สมานวงศ์ ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัดกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขอรับรองบัญชีเพ่ือบรรจุแต่งต้ังในตําแหน่งนัก
จัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ และ นางพันทิวา  ประยูรสิงห์ ตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการชํานาญงาน สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ ขอรับรองบัญชีเพ่ือบรรจุแต่งต้ังใน
ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

 ข้อเท็จจริง 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้มีหนังสือ ที่ มท 0809.3/10426 ลง
วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 แจ้งผลการตรวจสอบประกาศคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน เรื่อง การข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2560 ลงวันที ่ 30 พฤศจิกายน  2560 และได้ส ่งหนังสือร ับรองบัญชี ผู้
สอบแข่งขันได้ของ กสถ. จํานวน 2 ราย  มายังองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ผล
ปรากฏดังน้ี  
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 1. นางสาวศรีสุดา  สมานวงศ์ เลขประจําตัวประชาชน 3 5106 00764 
92 3 เป็นผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน พนักงาน
ส่วนท้องถิ ่น  เ รื ่อง  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ ในการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 
ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ลําดับที่ 
119 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเขต 1 จริง ตามหนังสือรับรองบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของ กสถ. เลขที่ 140/2561 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 
 2. นางพันทิวา  ประยูรสิงห์ เลขประจําตัวประชาชน 3 3605 00563 
07 3 เป็นผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน พนักงาน
ส่วนท้อง ถิ ่น  เ รื ่อง  การขึ ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู ้สอบแข่งขัน ได้ ในการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ลําดับที่ 
131 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเขต 1 จริง ตามหนังสือรับรองบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของ กสถ. เลขที่ 141/2561 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 

 ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ พิจารณาให้ความเห็นชอบบรรจุ
แต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ทั้ง 2 ราย ให้ดํารงตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  

 จึงเสนอที่ประชุม ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม    เห็นชอบ 

วาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

นายอภิสิทธิ์  เวียนวิเศษ     ผมขอหารือที่ประชุม เร่ืองคนพิการ มีกรณีคนพิการเป็นชาวบ้านในเขต
พ้ืนที่ของผม ได้มาปรึกษาว่าไม่ได้รับการช่วยเหลือจากรัฐคือโรงพยาบาลไม่ออกหนังสือ
รับรองความพิการให้ เน่ืองจากอ้างว่าตาบอดข้างเดียว ไม่ถือว่าพิการ จึงไม่ได้รับสิทธิเงิน
ช่วยเหลือผู้พิการ กรณีน้ีผมจะหาทางช่วยเหลือหรือให้คําแนะนําเขาอย่างไร  ต้องติดต่อ
หน่วยงานใด 

ประธาน   หลักเกณฑ์การออกบัตรผู้พิการ สามารถตรวจสอบคุณสมบัติได้จากกรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ว่าใช้เกณฑ์อะไร ต้องพิการระดับไหนถึงจะจัดว่า
เป็นผู้พิการ 
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